VILLE DE‘

La Ville de La Verriere
Membre de la communauté d’Agglomération de Saint-Quentin en Yvelines

Recrute

Un(e) Référent(e) famille
Ce poste est a pourvoir dans les meilleurs délais
Par voie de mutation ou contractuelle
Cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux
Direction de la Jeunesse et du Développement Social.

Pour le Centre Socioculturel — Espaces Jacques Miquel et Rosa Parks.

Placé(e) sous I'autorité du Responsable du Centre Socioculturel, il / elle sera chargé(e) de
développer, d’animer et d’évaluer les actions collectives en direction des familles habitant le
territoire. Il / Elle, en lien avec le Responsable du Centre, pourra coordonner et/ou étre
positionné(e) en responsabilité de projets.

MISSIONS

- Analyser les caractéristiques et les besoins des publics accueillis ainsi que leurs
préoccupations et proposer des actions a partir des problématiques exprimées.

- Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet d’animation collective famille (mise en
place et suivi budgétaire) et participer aux actions transversales du CSC et thématiques
de la Ville : féte de la ville, terrasses d’Eté, expositions, temps forts, etc.

- Etre en charge de projets collectifs, les piloter, les animer en transversalité et en
assurer |’évaluation et le bilan.

- Mobiliser les publics ne fréquentant pas les structures existantes.

- Soutenir la participation et accompagner les initiatives des familles du territoire
d’intervention par I’émergence de nouveaux projets. Permettre de développer leur
autonomie et inclusion dans la vie du territoire

- Contribuer a 'amélioration des solidarités de voisinage et familiales, des liens sociaux
et des relations entre les générations, par la mise en place de temps d’animation
(ateliers, sorties, accueil collectif familles, ateliers échanges de savoirs, rencontre-
débat, etc.)

- Développer et contribuer a I’'animation des réseaux de partenaires

- Co-animer la rencontre des travailleurs sociaux et/ou groupes locaux de partenaire



- Développer des interventions sociales collectives, adaptées, novatrices et concertées
avec les partenaires

- Contribuer au diagnostic permanent du territoire en lien avec les publics, les acteurs
locaux (associations, Institutions)

PROFIL

- Diplome de niveau lll : DEJEPS, DUT carriéres sociales, DEES ou DEASS, CESF, etc.

- Expérience sur le méme poste souhaitée

- Connaissance des Centres sociaux et de leur environnement

- Connaissance des collectivités territoriales et de leur environnement institutionnel
ainsi que leurs partenaires sociaux, éducatifs et culturels

- Bonne aisance rédactionnelle et maitrise des outils bureautique

- Meéthodologie de projet et maitrise des techniques d’animation sociale

- Adaptabilité — Sens pratique (déplacement sur deux sites — animations
en extérieur)

- Travail en équipe et en transversalité autour de projets partagés

- Disponibilité et écoute et discrétion professionnelle

- Possibilité de travail en soirée et le Week end en fonction des projets

- PermisB

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a I'attention de Madame La Maire, a
I’adresse suivante :
Hotel de Ville
Avenue des Noés

78320 La Verriere




