
Coup de pouce pour un emploi

Mardi 27 septembre, de 14h à 17h, au Scarabée

La Ville, en partenariat avec l’association REPEAE (Rencontres Pour l’Égalité
d’Accès à l’Emploi), organise l’événement « Coup de pouce pour un emploi »,
mardi 27 septembre, de 14h à 17h, au Scarabée. Il s’agit d’un job dating où des
entreprises du bassin de Saint-Quentin-en-Yvelines présenteront leurs métiers,
leurs valeurs et leurs postes à pourvoir immédiatement ou à court terme.

Les candidats, de 18 à 30 ans, pourront remettre leur CV et passer des entretiens
individuels auprès de ces entreprises.

De 10h à 12h, l’association d’insertion professionnelle propose des ateliers de
préparation aux entretiens pour les candidats.
Inscriptions et renseignements au 06 68 27 01 58.

Adresse

Le Scarabée
7 avenue du Général Leclec



78320
La Verrière

Infos pratiques

Aides à la formation : La majorité des aides à la formation sont dispensés par
l'agence pour l'emploi. Dans un premier temps prenez rendez-vous avec l'agence
de votre secteur pour analyser votre profil et vos besoins. Sachez que pour les
moins de 26 ans, la mission locale est l'interlocuteur à privilégier.  Vous pouvez
également vous rapprocher de votre conseil régional pour savoir si des aides au
financement d’une formation par la région sont accessibles. De nombreuses aides
existent et vous permettent d'accéder à des formations diverses et variées, du
marketing digital en passant par les formations dans le domaine de la santé pour
devenir médecin généraliste rendez vous sur   https://walter-
learning.com/sante/formation-medecin-generaliste 

Documents

Entreprises et postes à pourvoir

https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres.html
https://walter-learning.com/sante/formation-medecin-generaliste
https://walter-learning.com/sante/formation-medecin-generaliste
https://www.ville-laverriere.com/sites/laverriere/files/document/2022-09/postes-a-pourvoir-coup-de-pouce-pour-un-emploi.pdf

